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Septynios Siauliy r. ikimokyklinio ugdymo jstaigos (Daugéliy lopselis-darzelis, Ginkiny
lopselis-darzelis, Kairiy lopselis-darzelis ,,Spindulélis®, KurSény lopSelis-darzelis ,,Buratinas®,
Kursény lopselis-darzelis ,,Nykstukas®, Kuziy lopsSelis-darzelis ,,Vyturélis®, Meskuiciy lopselis-
darzelis), kuruojamos Siauliy rajono savivaldybés §vietimo ir sporto skyriaus vyriausios specialistés
S. Valaviciatés 2015 m. balandzio mén. parengé bei pateiké paraiska dalyvauti 2015 m. Erasmus+
projekte.

Bendrai parengtas projektas ,,3P* (Pamatyk, Pamatuok, Pritaikyk) gavo finansavimg. Tai
pirmasis toks jungtinis ikimokyklinio ugdymo jstaigy projektas ne tik rajone, bet ir respublikoje.
Projektas buvo skirtas konsorciumo, sudaryto i§ 78 proc. Siauliy rajono savivaldybés lopseliy-
darZeliy, veiklai tobulinti ir pedagoguy bei vadovy kvalifikacijai stiprinti.

Igyvendinant projekta siekta:

- patobulinti specialisty (pedagogy, vadovy) kvalifikacija ir paskatinti jy mobilumag
bendradarbiaujant tarpusavyje ir tarptautinéje erdvéje;

- 1gyti Ziniy apie naujas Europos Salyse pritaikytas inovacijas, ugdymo(si) metodus,
organizacijy valdymo strategijas;

- pagerinti uzsienio (angly) kalbos jgiidzius.

Projekto metu jgyta patirtis:
- patobulintos uzsienio (angly) kalbos zinios ir kity $aliy kultiiros supratimas;



- jgytos kompetencijos ugdymo metodologijos, materialinés aplinkos pritaikymo, lauko ir
iSorés erdviy dermés ugdymo procese, bendradarbiavimo su tévais ir kt. srityse;

- projekte dalyvavusiy jstaigy bendruomenés labiau motyvuotos aktyviai prisidéti prie jstaigos
veiklos planavimo, strategijy kiirimo, kiirybisko jgytos patirties pritaikymo.

Rekomendacijos parengtos apibendrinus, iSanalizavus ir susisteminus 54 mobilumuose
dalyvavusiy projekto dalyviy jgyta patirtj uzsienio Saliy ikimokyklinio ugdymo jstaigose (Turkijoje
ir Suomijoje) bei angly kalbos ir $vietimo jstaigy vadybos kursuose (Lietuvoje ir Maltoje).




I. PAMATEME @@ IR PAMATAVOME %%

Kasdien pedagogai planuodami veiklas semiasi idéjy i§ aplinkos, patirties, padiktuoty sglygy,
vaiky samprotavimy ir panaSiai. Panagrinéti, kaip tai sekasi kitoje istaigoje, kitose vietose, Salyse
daznai pritrukstama laiko, kelig uzkerta kalbos barjeras.

Kalbos barjerg projekto metu padéjo jveikti jgytos A1/A2 ir B1/B2 angly kalbos Zinios
Siauliy universiteto Testiniy studijy institute 2015 m. spalio 21 d. — 2016 m. sausio 14 dienomis.
Siuos kursus lanké 37 projekto dalyviai.
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3P projektas suteiké galimybe veikti visiems kartu ir
motyvuodami vienas kitg ¢jome pazinimo keliu. Ir Stai kg pamatéme...

IKIMOKYKLINUKU UGDYMO PANASUMALI IR SKIRTUMAI

TURKIJA

SUOMIJA

Panasumai su

Ugdomosios veiklos planavimas —
rengiami  metiniai, ménesiniai ir
savaitiniai planai, atliekama
ugdomosios veiklos refleksija.

Ikimokyklinis ugdymas iki 6 m., nuo
6 iki 7 — prieSmokyklinis privalomas
ugdymas.

Vaiky skaicius grupése toks pat kaip

Integruotai ugdomi

specialiyjy

Lietuva ir Lietuvoje — apie 20. poreikiy turintys vaikai.
Ugdomajame procese naudojamos | Vaikai darZelyje biina visa diena,
informaciniy technologijy priemonés | miega piety miego.
(interaktyvios lentos, projektoriai).
TURKIJA SUOMIJA
Skirtumai su | Vaikai turi galimybe pailséti, jei | Didelis darbuotojy skai¢ius grupése —
Lietuva atsiranda  toks  poreikis, taiau | vienam suaugusiam darbuotojui tenka
nemiega piety miego. Dazniausiai | ne daugiau kaip septyni vaikai nuo




jstaigoje vaikai biina tik iki piety.

trijy iki SeSeriy mety ir ne daugiau
kaip keturi vaikai, kuriems nuo dvejy
iki trijy mety.

i$ valstybés / savivaldybés biudzeto, 0
1S tévy surinkty 1ésy.

Grupése dirba trys pedagogai, i$ kuriy

vienas batinai turi  baiti  jgijes
universitetinj i$silavinima. Sis
pedagogas yra atsakingas uz ugdymo
kokybe grupéje.

Istaigose néra meninio, neformaliojo
ugdymo pedagogy — Sias funkcijas
atlieka auklétojai.

Specialieji pedagogai, logopedai dirba
specialiuose  centruose,  ugdymo
procese dalyvauja pagal poreikj.

Gana skurdi lauko ugdomoji aplinka —
nedaug jrengimy vaiky Zzaidimams,
maza teritorija. Vaikai nezaidzia
futbolo, krepSinio — manoma, kad tai
pavojinga.

Uz grupiy Svarg ir tvarkg yra atsakingi

vt —

valytojai, kurie tvarko ir prizilri
patalpas. Auklétojy padéjéjai
atsakingi uz vaiky prieziira bei
pagalbg auklétojams.

Kiekvienas vaikas turi savo gertuve,
kurig nesasi ] lauka.

Vaikai i lauka eina bet kokiu oru — ar
lyja, ar sninga, ar vé&juota. Visi vaikai




turi  jvairioms oro  salygoms
pritaikytus rabus ir avalyng. Grupése
jrengtos Sildomos spintos, kad riibai
nuolat biity sausi.

Vaikai maitinami du kartus per dieng | Per pietus vaikai visada geria piena.

Saltu maistu (alyvuoges ir siiris — Rubinése yra specialios keédés vaiky
tradiciniai pietis). aprengimui, siekiant saugoti auklétojy
sveikata.

Daugiau informacijos galima rasti informacinio leidinio ,.Svietimo naujienos“ priede ,Svietimo
panorama“ 2015 m. Nr. 10 (354), straipsnyje ,,Pamatyk, Pamatuok, Pritaikyk®, psl. 16; 2016 m. Nr. 2
(357), straipsnyje ,,Pamatyk, pamatuok, pritaikyk — Suomijos patirtis®, psl. 21.









»Mokymo ir Svietimo jstaigy valdymas*

GERAS ISPUDIS:

ZVILGSNIS

Y
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2016 m. sausio 27-28 d. projekto dalyviai ir visi kiti norintys Siauliy rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy atstovai dalyvavo 16 akademiniy valandy seminare ,,Mokymo ir Svietimo jstaigy
valdymas*. Seminarg vedé VS] ,,Panikos zona* direktorius, vieSo kalbéjimo ir deryby licencijuotas
treneris lgoris Vasiliauskas.

Lektorius suteik¢ daug jdomios bei naudingos informacijos apie tai, kaip bendrauti su
jvairaus amziaus vaikais, tévais, jstaigos personalu, kaip spresti iSkilusias konfliktines situacijas, kg
tam tikroje situacijoje reiSkia vienas ar kitas zmogaus gestas, kaip nugaléti baime, kokiu dienos
metu zmogus yra imliausias informacijos priémimui ir pan. Seminaro metu buvo atlikta nemazai
praktiniy uzduociy.

’ PAZYMEJIMAS

‘ liudija, kad
JURATE VILEIKIENE

2016 01 27 — 28 dienomis dalyvavo seminare

‘ ir gvietimo istaigy

Viso 16 akademiniy valandy

| o
Igoris Vasiliauskas

Jrexued mmm

—= o
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Ivairiose aplinkose susiduriama su dideliu informacijos srautu. Labai svarbu gebéti efektyviai
ja apdoroti, atsirinkti tai, kas pazadinty norg veikti, motyvuoty, buity aktualu ir jJdomu. Kiekvienas
atskirai ir visi bendrai pabandéme apdoroti ,,derliy“, kurj iSauginome darbo steb&jimo vizituose ir
kursuose Maltoje.
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Creativity in management work - day 1

X . F B

S e amrzie Malta — 7t 8t March 201

Secret Salaries

Ten teenagers are sitting at a table talking about their
part time summer jobs. They are curious as to what the
average hourly wage is for the ten of them. but they
don't feel comfortable disclosing how much they make.
Using only a calculator, can you figure out how they can
calculate the average hourly wage for the ten of them
while keeping their own hourly wage a secret?

Desimt paaugliai sédi prie stalo kalbéti apie ju darbo
laiku vasaros darhus  Jie yra smals, ka vidutinis
valandinis darbo wzmokestis yra uZ ju deimt, tadiau jie
nesijaudia patogiai aptarti kiek jie. Naudojant tik

skaidi a. galite issi i, kaip jie gali ap
vidutini valandini atlyginima uZ ju deSimties iSlaikant

savo valandinis alygis paslapti?

SYNERGY PERFORMANCE
Middle East FZ LLC
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Creativity in management work - day 2

= ;
=T 5 ¥ §

SYNERGY PERFORMANCE
Middle East FZ LLC

Malta - 7t 11t March 2016

Individual vs group creativity

I Opportunity ‘ Opportunity
divergence
Mental
i convergence
[ solution | | Solution

SYNERGY PERFORMANCE
Middle Esst FZ
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Effectively assess Institutions

h 4

SYNERGY PERFORMANCE
Middle East FZ LLC

Malta - 9t 10t March 201

... and today

Stakeholders CUSTOMERS GOVERNMENT Global Environment
PARTNERS
TECHNOLOGY
SOCIETY
: ENVIRONMENT
OWNERS < %
EMPLOYEES GLOBALISATION
NEW ENTRANTS
VISION
COMPETITORS
MARKET TRENDS
REGULATORS STRATEGIC THEMES
Market / Arena Ambition
SYNERGY PERFORMANCE

Middle East FZ LLC

Fundamental Concepts of Excellence

® Adding Value for Customers

Sustaining Outstanding Results o

@ Creating a Sustainable Future

through the ®
Talent of People

@ Developing Organisational
Capability

Managing with Agility ®

® Harnessing Creativity & Innovation
Leading with Vision, Inspiration & Integrity ®

SYNERGY PERFORMANCE
Middle East FZ LLC
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Vaiky iniciatyvuma, individualuma, kiirybiskuma skatinantys metodai, inovatyvios ugdymo

idéjos

Ikimokyklinio ugdymo tradicijos jvairiose Salyse skiriasi, ta¢iau yra vienas esminis bruozas —

bandoma sudominti vaikg veikla, atskleisti jo

individualuma, iniciatyvumg. Padaréme iSvada -

batina keisti pozitrj j ikimokyklinj ugdyma, pirmiausia kaitai motyvuojant mokytoja - kad ieSkoty

ir taikyty naujas darbo formas, metodus,

karybiskuma, aktyvig veikla, pazinimg — Kitaip tariant, ugdymas bty orientuotas j vaika.

Galétume pritaikyti Veiklos pavyzdziai
Vaiky savarankiSkumo | Vaikams padedama tik tuomet, kai jis pats kelis
skatinimas. kartus pabando ir kazkas nepavyksta.

Patys vaikai ruoS$iasi pietums — dengia stalus, tepa
sviestg ir pan.

Neskubama aprengti ar nurengti vaiko, jo
maitinti — leidziama viskg daryti pac¢iam — niekas
nesinervina ir neskuba, vyrauja ramybé.

Suomijos patirtis

Zenkly korteliy, simboliy
tvarkaraSCiy  (darbotvarkiy)

Jeigu vaikas kelis kartus nenori atlikti kazkokios
veiklos, jam parodoma kortelé. Arba patys vaikai

skatinancius vaiky susidoméjimg, norg suzinoti,
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naudojimas.

pasirenka korteles, kg jie tuo metu veiks. (,,Tylos*,
,»Susitvarkome* ir pan.). Darbotvarkése
paveiksléliais pazymétos dienos veiklos.

Mastymo, kirybiskumo
ugdymas, naudojant
konstrukcinius zaidimus,

jvairias medziagas.

Daug detaliy, medziagy, i§ kuriy patys vaikai gali
konstruoti (pvz. lentos ir padangos, jvairiy dydziy
rasteliai ar kaladélés). Vaikai zaisdami konstruoja,
galvoja- pvz. kaip pastatyti tilta.

Darbo individualizavimas.

Per ta pat] laikg viena mergaité i§ sitly padaré
vis¢iuka, uzklijavo akis, apipavidalino jj. Kiti vaikali
buvo tik kelis kartus apsuke kartono iskarpas sitilais
— darbg tesé kitg dieng. Tuo metu darbg atlike vaikai
uzsiéme kita veikla.

Ramios aplinkos grupése
kiirimas.

Siekiant iSvengti triukSmo grup¢je su vaikais
kalbama ramiu tonu, Zemesniu balso tembru. Vaikali
mokomi atsipalaiduoti, nusiraminti.

Ugdomyjy valandéliy
mazoms vaiky grupeléms
inicijavimas
(bendradarbiaujant su Kkitais
specialistais, mokytojais).

Dirbant maZomis grupémis kiekvienas vaikas gauna
daugiau démesio, gali daugiau bendrauti, iSsakyti
savo mintis ir pastebé&jimus.

Kuo daugiau laiko vaikams

Kiekvieng dieng , bet kokiu oru, vaikai buina lauke.
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praleisti gryname ore | Visi turi lauko apranga, kuri neperSlampa. Ryta
galimybiy sudarymas. auklétojai vaiky laukia lauke.

Vaiky noro  konkuruoti | Vaikai skatinami, pasitloma atlikti kolektyvinius
mazinimas, siekiant, kad | darbus — kartu pazaisti Zaidimg, ka nors sudélioti,
kiekvienas vaikas  patirty | sukonstruoti.

s¢kme.

Ranky darbo  priemoniy | Priemonés spalvy pazinimui, smulkiosios motorikos

gaminimas ir naudojimas.

lavinimui, skaiCiaus sandaros suvokimuli,

matematiniy vaizdiniy formavimui.

Racionaliau panaudoti
turimas ugdomasias erdves.

Erdvés perskirtos Sirmomis, pertvaromis.

Turkijos patirtis

Vaiky skatinimas kuo
daugiau patiems veikti
savarankiSkai, ugdytis
gyvenimo jgiidZius per patirt].

Sodelis ar lysvelés darzelio kieme, netgi naminiai
augintiniai.

Veikly metu vaikai mokosi raugti kopiistus, pertepti
pyraga, sodinti géles.

Apsaugos sistemos jdiegimas.

Direktorius 1§ savo kabineto gali stebéti jstaigg ir 18
lauko, ir i§ vidaus — visa tai dél vaiky saugumo.

Pasitikeéjimo kulttiros
puoseléjimas

Vadovai, pedagogai, tévai pasitiki vieni kitais.

Tautinés simbolikos
naudojimas grupiy aplinkoje

Grupeése jrengti kampeliai, kur 1§ véliavéliy padarytos
girliandos, yra zymiy Zmoniy ar istoriniy asmenybiy
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nuotraukos.

UzZrasy prie jvairiy daikty
grupése naudojimas.

Prie grupése esanciy daikty paraSytas zodis — vaikali
labiau jsimena raides, greiCiau iSmoksta skaityti .
Uzrasus prie daikty teko matyti ir Suomijoje.

Maltos patirtis (kursai)

Vaiky skatinimas/pratinimas
jsivertinti savo veikla.

Reikia Kklausti kaip pavyko atlikti uzduotj, ko
pritriiko, ka reikéty tobulinti ar daryti kitaip.

Refleksija po kiekvienos
veiklos.

Padeda pamatyti, suprasti, kas pavyko, ka reikéty
tobulinti, kuo pasidziaugti. Reflektuojant svarbu kelti
klausimg ,,kodél“ — kodél pasirinktas toks atlikimo
variantas, kodél nepavyko (pavyko).

Komandy, darbo grupiy i$
skirtingy sriciy specialisty
sudarymas.

Skirtingas  jvairiy specialisty pozitris, idéjos
prapleia  aptariamos  problemos  priezastis,
sunkumus, jy sprendimy galimybes. Skatina

produktyvesng veikla, bendradarbiavimg priimant
bendra susitarima.

Dazniau suburti vadovus,
mokytojus i laisvu stiliumi, su
daug praktinés veiklos
organizuojamus mokymus

Aktyvi ir jtraukianti paskaita, situacijy analize,
diskusija, refleksija, kritinj mastyma skatinantys
metodai ir pan. Mokymai gali biiti:

apie grupinio darbo organizavimag ir
vadovavimg jam, vaidmeny grupéje pasiskirstyma,
Sio metodo taikymo ugdymo procese galimybes,
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komandinio darbo privalumus ir trikumus;

apie planavimg, jsivertinima, skirta mokykly
bendruomeniy komandoms , norin¢ioms nuosekliai
ir planuotai jgyvendinti metines ar trumpesnes
veiklos programas, diegti naujoves, tikslingai
eksperimentuoti, tyrinéti (kitaip mokytis analizuoti,
vertinti, planuoti ir sukurti konkrety trumpalaikés ar
ilgalaikes veiklos plang);

apie efektyvig tévy susirinkimo organizavimo
metodika, siekiant aktyvaus tévy ijsitraukimo |
mokyklos bendruomenés gyvenimg. ,,Aktyvaus
susirinkimo® planavimas, organizavimas, pritaikymo
galimybés mokyklos strateginiam ir veikly
planavimui ir pan.

21



I11. PROJEKTO NAUDINGUMAS

Nauda vaikams:

Daugiau démesio skiriama ugdymui lauke, atlickama daug Svieiamojo darbo tévams, kad
jie nebijoty vaikus iSleisti  lauka.

Remiantis Suomijos patirtimi stengiamasi supaprastinti ugdymo turinj jo neperkraunant
informacija.

Remiantis Turkijos patirtimi bus pasitlyta tévams nupirkti vaikams gertuves, kad vaikai kuo
dazniau gerty vandenj.

Jau ir iki Suomijos buvo kalbama apie tai, kaip teisingai rengti vaikus, dabar apie tai
kalbame dar daugiau — taip siekiame i$saugoti bei stiprinti vaiky sveikata.

Prapléstos vaiky zinios apie Turkija, Suomija, Maltg — auklétojai parodé nuotraukas bei
papasakojo apie ty $aliy kulttira, valgius, lankomus objektus ir pan.

Pasigamintas simboliy tvarkaraStis sudaro galimybes vaikams, lankantiems logopedines
pratybas, aiSkiau suvokti veikly seka (Suomijos patirtis).

Vaiky démesingumas skatinamas pasigamintomis kortelémis ,,Paklausyk®, ,,Pazitarék™ ir
pan. (naudoja logopedé, Suomijos patirtis).

Ivairiy kompetencijy ugdymas(is) naudojantis jvairiomis auklétojy sukurtomis ugdymo(si)
priemonémis ir ugdyma(si) skatinancia aplinka.
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Savo veiklos jsivertinimas, refleksija.

Patirtinis ugdymasis, kasdienio gyvenimo jgudziy formavimasis ir savarankiskumas.

Kai nori vaikai, prie§ miegg klausomasi ramios muzikos.

Vaikams pagaminome naujy priemoniy (sraigé su spynomis ir spynelémis, dvipusés
knygelés, varztai ir verzlés svoriui, geometrinés figiiros ir kt.).

Pasigaminti nauji, Zaismingi stendai vaiky darbeliy eksponavimui.

Siekiant sumazinti vaiky konkurencija, vaikams siiiloma daugiau kolektyviniy uzduociy,
vaikai skatinami veikti komandoje, poroje.

Ugdymo procese naudojama daugiau pedagogiy darbo priemoniy (priemonés skai¢iams ir
raidéms pazinti, skaitmenys ant laipty, simboliy dienotvarke).

Stengiamasi ugdyti vaiky kiirybiSkuma, bendradarbiavimg atliekant kolektyvinius darbus,
sudominti vaikus per patirtinj ugdyma (kepant sausainius, gaminant sumustinius).

Nauda pedagogams:

Geréja pedagogy motyvacija siekti savo darbo kokybés, ieskoti ir panaudoti netradicines
vaiky ugdymo formas.

Pedagogai gavo naujy zZiniy apie projektinj darba, kiirybiSkuma.

Patobuléjo pedagogy ir vadovy angly kalbos, komandy formavimo ir darbo jgiidziai.
Projektas suteikeé puikig galimybe susipazinti ne tik su zmonémis i§ kity Saliy, bet ir geriau
pazinti kolegas 1§ savo ir kity rajono lopseliy-darzeliy.

Pabuvojus mokslo centre EURIKA buvo prapléstos turimos zinios apie jvairius fizikinius
reiSkinius, Zmogaus anatomijg, mitybg ir t. t. Nugaléta auks¢io baimé.
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- Pagilintos vadybinés Zinios, aptarti problemy identifikavimo ir sprendimy metodai (5
kodel?).

- ISaugo bendrakultiriné kompetencija. Kiekvienas tobuléjome: plétéme akiratj, gerinome
socialinius, bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimus, mokémés aktyviai mastyti,
kiirybiskai pritaikyti savo zinias ir kylancias mintis.

- Mokytojai jgavo naujy ide¢jy savo darbo tobulinimui (ugdomosios priemones, zaidimai
lauke, grupiy ir lauko aplinkos formavimas ir pritaikymas vaiky poreikiams, naujy dailés
techniky jsisavinimas).

- Ypatingai daug naudos savo veiklos refleksijai ir patirtiniam vaiky ugdymui(si) skatinti.

- Igyta komandinio darbo patirties jstaigos veikos jsivertinimo, projekty kiirimo, problemy
sprendimo, pasitikéjimo komandos nariais srityse.

- Kursy metu jgytos Zzinios suke¢lé diskusijas deél kirybiskesniy  tévy susirinkimy
organizavimo — nutarta keisti jy formas.

- Seminare ,,Mokymo ir Svietimo jstaigy valdymas* plétota zmogiskyjy iStekliy valdymo bei
komunikaciné kompetencija.

- ISvykos leido suprasti, kad ,,ne Sventieji puodus lipdo®, t. y. ne viskas uzsienyje yra geriau ir
graziau, mes patys taip pat dirbame tikrai gerai — tai pakélé misy savivertg, ko lietuviams
labai truksta.

Nauda jstaigai:
- Projekto veikla sustiprino organizacijos jvaizdj.
- Turime minciy jsigyti matyty baldy (ergonomiskos kédés, dZiovinimo spintos).
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Lopselio-darzelio kieme Siuo metu jrenginéjamas ,,Garsy kiemas®, ,,Vandens terapijos
siena* skatins vaikus atsipalaiduoti, valdyti nerima, jtampa.

Grupiy edukacinés erdvés atnaujintos tautine simbolika.

Planuojama kurti zaidimy erdve lauke vaiky judriajai veiklai, panaudojant jvairias
medziagas (lentas, rastelius, kelmelius ir kt.), simbolius vaiky ugdomojoje veikloje démesio
sukaupimui, susitarimy laikymuisi.

Sukurta edukaciné erdvé ,,0zio darzas®, kur sudarytos salygos vaikams ugdytis pazinimo
gebéjimus (sodinti jvairius augalus, stebéti jy augimg).

Kursény lopselyje-darzelyje ,,Buratinas® vasaros sezono metu veikia gyvasis naminiy
gyviny kampelis, kuriame vaikai gali susipaZinti su gyviinais, juos Serti, priZitréti, stebéti jy
augima.

WEL]
DONE
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