KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
SIAULIU R. MESKUICIU LOPSELYJE-DARZELYJE
»DARBUOTOJU ATRANKOS | DARBA 2024 METAIS*

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo® (2017-03-15 Nr. 184 pakeitimu) ir Siauliy r. Meskui¢iy lopselio-darzelio 2021-
2024 mety korupcijos prevencijos programa ir jgyvendinimo priemoniy planu, patvirtintu Siauliy
r. Meskuiciy lopselio-darzelio direktoriaus 2020 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-90 ,,Dél
Siauliy r. MeskuiGiy lopSelio-darzelio 2021-2024 mety korupcijos prevencijos programos
tvirtinimo®, Siauliy r. Meskuidiy lopSelyje-darzelyje (toliau — Lopgelis-darzelis) atlickant
korupcijos pasireiskimo tikimybe vertinta veiklos sritis, kurioje egzistuoja didelio korupcijos
pasireiskimo tikimybé pagal LR Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. kriterijus:

Veiklos sritis KPI] 6 straipsnio 4 dalies kriterijai
1 p. ‘ 2p. 3p. 4 p. 5p. ‘ 6p. 7p.
Darbuotojy atrankos j darba - ‘ - - - X ‘ - -
Kriterijai:

1 p. padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika;

2 p. pagrindings funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas.

3 p. atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti;

4 p. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu;

5 p. daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
Jstaigos patvirtinimo;

6 p. naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija;

7 p. anksciau atlikus korupcijos rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos triikumy.

Vertinta veiklos sritis — ,,Darbuotoju atranka j laisvas darbo vietas®.

Minimos sritys formaliai atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4
dalyje nurodyta korupcijos rizika salygojant] 5 kriterijy: Daugiausia priima sprendimus,
kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Lopselio-darzelio sekretoré¢ Dovile Arbiizaité, vadovaujantis LopSelio-darzelio
direktoriaus 2022 m. lapkricio 4 d. isakymu Nr. V-7 (1.9) ,,.Dél sekretorés Dovilés Arbiizaités
skyrimo atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrole lopSelyje-darzelyje* paskirta atsakinga uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg prevencijg bei kontrole. Vadovaujantis 2021-2024 m. atliko
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

Analizuotas laikotarpis 2024 mety I-I1I ketvirtis.

Buvo jvertinta esamo reglamentavimo ir jame jtvirtinty kontrolés priemoniy atitiktis
Valstybés ar savivaldybés jstaigy sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijose, nurodytose Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d. jsakyme Nr. 2-185, nustatytus kriterijus.



Vertinimas atliktas analizés ir apibendrinimo metodais, analizuojant teisés aktus,
reglamentuojancius LopSelio-darzelio personalo valdyma:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
reikalavimams ir jy lydimiesiems aktams su galiojanciais pakeitimais;

2. Lopselio-darZelio Nuostatais, patvirtintais Siauliy rajono savivaldybés tarybos
2024 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. T-65;

3. Lopselio-darzelio Darbuotojy pareigybiy apraSymais, patvirtintais LopSelio-
darzelio direktoriaus 2021 m. rugpjicio 26 d. jsakymu Nr. V-52 , D¢l pareigybiy apraSymy
patvirtinimo* su naujais pakeitimais;

4. Lopselio-darzelio Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis LopSelio-
darzelio direktoriaus 2022 m. gruodzio 2 d. ijsakymu Nr. V-90,,D¢l vidaus darbo tvarkos
taisykliy tvirtinimo*;

LopSelyje-darzZelyje yra parengtos:

1. Lopselio-darzelio Finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos Lopselio-darzelio
direktoriaus 2023 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. V- 22(1.9) ,,Dél Siauliy r. Meskuigiy lopselio-
darzelio finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo®, kuriomis reglamentuota darbuotojy veiklos ir
sprendimy priémimo vidaus kontrolé;

2. Lopselio-darzelio Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas, patvirtintas
Lopselio-darZelio direktoriaus 2020 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. V-6(1.9) ,,D¢l metinio veiklos
vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos apraSo patvirtinimo®, kuriuo vadovaujantis atlickamas
metinis darbuotojy veiklos vertinimas pagal Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintg
Lopselio-darZelio darbuotojy metinio veiklos vertinimo pokalbiy planas (grafikas).

3. Lopselio-darzelio darbuotojy etikos kodeksas, patvirtintas LopSelio-darzelio
direktoriaus 2024 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-36(1.9) ,,Dé¢l darbuotojy etikos kodekso
tvirtinimo*. LopSelio-darZelio darbuotojy etikos kodeksa parengé direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupe.

Siekiant uZtikrinti tinkamg darbuotojy dokumenty tvarkyma, LopSelis-darZelis
vadovaujasi Lop3elio-darZelio nuostatais patvirtintais 2024 m. kovo 12 d. Siauliy r. savivaldybeés
tarybos sprendimu Nr. T-65. Tai pagrindinis vidaus dokumentas ir teisés aktas, kurio pagrindu
vykdomas LopSelio-darzelio darbuotojy valdymo proceso organizavimas.

Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai bitini jstatymy ir jstatymo
jgyvendinamyjy teisés akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy
priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy ijstaigos
darbuotojams veikti savo nuozitira.

Ivertinus auk$¢iau pamineétus kriterijus, konstatuotina, kad formaliai pagal vieng i$
septyniy lenteléje pazyméty vertinimo kriterijy, reglamentuota Korupcijos prevencijos istatyme,
yra priskiriamas prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe. Realiai
S1 tikimybé yra sumaZinama organizuojant ir jgyvendinant LopSelio-darzelio veiklg ir sprendimy
priémimo, kontrolés procediras.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, buvo atsizvelgta 1 2021-2024 m.
Lopselio-darzelio Korupcijos prevencijos programa, buvo naudojami dokumenty ir statistin€s
analizés metodai, leide nustatyti LopSelio-darzelio veiklos sriciy atitiktis Korupcijos prevencijos
jstatymo Nr. IX-904 6 straipsnio 4 dalyje nustatytam kriterijui.



Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 11 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatyta,
kad darbuotojus j darba priima j darba ir atleidzia jmonés vadovas. Kasmet Siauliy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui teikiamas prasymas ,,Dél didZiausio
leistino pareigybiy skai¢iaus nustatymo Siauliy r. Meskui¢iy lopselyje-darZelyje*. Darbuotojy
pavaldumas reglamentuojamas Valdymo struktiiros schemoje, patvirtintoje Siauliy r. Megkuigiy
lopselio-darzelio direktoriaus 2024 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-26 ,.Dél Siauliy r. Meskui¢iy
lopSelio-darzelio valdymo struktiros (schemos) tvirtinimo* ir darbuotojy Pareigybiy
apra§ymuose, patvirtintuose Siauliy r. Meskui¢iy lopselio-darzelio 2021 m. rugpjii¢io 26 d.
1sakymu Nr. V-52 , D¢l pareigybiy apraSymy patvirtinimo®. Visy LopSelio-darzelio darbuotojy
pareigybiy aprasSymuose yra nurodytas pavaldumas ir atskaitingumas, apibréztos darbuotojy
funkcijos yra tinkamos Lopselio-darzelio uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimui, efektyviam
veiklos organizavimui ir vykdymui. Darbuotojai su jais susipaZing pasiraSydami.

Asmuo ] darbg Lopselyje-darzelyje priimamas direktoriaus jsakymu, su darbuotoju
sudaroma darbo sutartis. Darbuotojas supazindinamas su pareigybés apraSymu, darbo sglygomis,
uzmokesc€iu, teisémis ir pareigomis, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Vaiky gyvybés ir
sveikatos apsaugos, darby saugos, darbo higienos, sanitarijos ir prieSgaisrinés apsaugos, civilinés
saugos instrukcijomis, jforminti tai nustatytos formos zurnaluose. Visi darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su $iais teisés aktais. Darbuotojy darbo salygas ir tvarkg nustato Darbo kodeksas
ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai.

Darbuotojy atranka, iSskyrus ; Darbo kodekse nurodyta pareigybiy, del kuriy
rengiamas konkursas, sarasg ir reglamentuotas iSimtis, 1 darbg LopSelyje-darzZelyje reglamentuoja
Darbo tvarkos taisykliy III skyrius ,,Darbuotojy i darbg priémimo tvarka®. Taisyklés atskiro
pareigybiy, de¢l kuriy gali buti rengiamas konkursas LopSelyje-darzelyje, saraSo ir konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos nenumato, nes Siuo klausimu vadovaujamasi bendrosiomis
Darbo kodekso nuostatomis. Korupcijos rizikai Sioje srityje valdyti teisékiiros priemonés
naudojamos nacionaliniu lygmeniu.

ISvados apie korupcijos pasireiSkimo tikimybes LopSelyje-darzelyje:

Lopselio-darZelio darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo teisiniy santykiy
sritis formaliai atitinka Siuos Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nurodytus
korupcijos rizikg Salinancius kriterijus: ,,atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo
ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé¢ néra i§samiai reglamentuoti®; ,,daugiausia priima
sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo*. Vertinant
pagal kitus Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytus korupcijos pasireiSkimo tikimybés
kriterijus, atitikties nenustatyta.

Teisinio reglamentavimo trikumy darbuotojy atrankos proceso srityje nenustatyta.
Darbuotojy uzdaviniai bei funkcijos iSsamiai reglamentuoti LopSelio-darzelio Nuostatuose ir
darbuotojy Pareigybiy apraSymuose. Taisyklése nustatyta naujai priimty darbuotojy priémimo
tvarka, darbo etika, bendrosios pareigos ir teisés, kvalifikacijos kélimo, poilsio ir atostogy
suteikimo klausimai, kurie nepriestarauja Darbo kodekso reglamentavimui.

Analizuotu laikotarpiu darbuotojy formavimo, valdymo ir administravimo veiklos
srityje nebuvo uzfiksuoty Korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity tapataus pobtidzio, ar maZziau pavojingy teisés
pazeidimy, uz kuriuos numatyta administracing ar kitokia atsakomybe.

Lopselyje-darzelyje yra priimti visi reikiami vidaus teisés aktai, kuriuose
detalizuota teisés aktuose nustatyta ir Sioje iSvadoje vertintuose teisiniuose santykiuose
dalyvaujanciy subjekty kompetencija, teisés ir pareigos, procediiros, sprendimy priémimo tvarka



ir kt. Jie yra periodiSkai perziiirimi atsizvelgiant ] teisés akty pakeitimus, teisinio
reglamentavimo efektyvuma bei taikant praktikoje kylanc¢ias problemas ir, esant biitinumui,
atitinkamai kei¢iami.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo metu rizikos veiksniai nenustatyti.

Siauliy r. Megkui¢iy lopselio-darzelio
atsakingas asmuo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg — sekretoré Dovilé Arbiizaité



