SIAULIU R. MESKUICIU LOPSELIO-DARZELIO

DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU R. MESKUICIU LOPSELIO-DARZELIO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PAKEITIMO

2025 m. sausio 23 d. Nr. V-10 (1.9)
MesSkuiciai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsniu, 112 straipsnio 3
dalimi, 114 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 6 straipsniu, 27 punkto 1 papunkdiu, 1 priedu,

pakeic¢iu Siauliy r. Meskui¢iy lopSelio-darZelio darbo apmokéjimo sistema,

patvirtinta 2024 m. rugpjii¢io 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-63 (1.9) , Dél Siauliy r. Meskuiciy

lopSelio-darZelio darbo apmokéjimo sistemos apraso tvirtinimo*:
1. pakeiciu 11.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:
,11.2 kvalifikuoti darbuotojai (viréjas, mokinio padéjéjas, sandélininkas, Kkatilinés
operatorius);*;
2. pakeiciu 15.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:
,»15.5. kintamoji dalis nustatoma atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos aptarty lukesciy

vertinimo rezultatus.*;

3. pakeiciu lentele ,,Pareigybiy vidiniai lygiai ir darbo laiko normos“ ir jq iSdéstau taip:

PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

e Lo Minimalus
Vidinis Pareigybés s A
s . s . . pareiginés Pareigybés darbo
pareigybés Pareigybé lygis pagal . <
Ivei A algos laiko norma uz 1 et.
ygis XIII-198 jst. .
koeficientas

,10 Direktorius A2 Pagal darbo 40 val .«
»9 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 staza 40 val.“
.8 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams A2 B 1,04 40 val.“
Wi Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 36 val.“

PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas I.’a.gal .
7 A2 kvalifikacine 36 val.“
= nio ued p—— kategorijq ir T
»/ Meninio ugdymo mokytojas A2 darbo staza 36 va =
»/ Logopedas A2 36 val.
,,0 Sekretorius B 0,67 40 val.“
D Dietistas B 0,67 40 val .«
4 Viréjas C 0,64 40 val .«
] Mokinio padéjéjas C 0,64 40 val.“
] Mokytojo padéjéjas C 0,64 40 val.“
2 Sandélininkas C 0,64 40 val.“
2 Katilinés operatorius C 0,64 40 val.“
1 Virtuvés darbininkas D MMA 40 val.“
»l Kiemsargis D MMA 40 val.“
1 Valytojas D MMA 40 val.”




4. pakeiCiu 38 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»38. Materialiné paSalpa darbuotojams skiriama direktoriaus jsakymu, atsiZvelgiant j
LopSelio-darZelio biudZetiniams metams turimas 1é3as.“;

5. pakeiciu 39 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»39. Darbuotoju veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencija
(igtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.”;

6. pakeiciu 40 punktg ir jj iSdéstau taip:

,40. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus eina darbuotojo pareigas LopSelyje-darZelyje.“;

7. pakeiCiu 41 punkta ir jj iSdéstau taip:

,41. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai ju vadovai: direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, direktorius.;

8. pakeiciu 42 punktg ir jj iSdéstau taip:

,42. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

»lvertinimas Kintamoji dalis nenustatoma Kintamoji dalis nustatoma“
gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos | veiklos rezultatai virSija aptartus likescius,
virsijanti koef.iC%EI.ltaS, taikant ne maiiavg kaip 9,06 didesni skiriama 15 proc. kintamoji dalis.“.
liikescius pareiginés algos kpeﬁaentq, taCiau ne dldesm, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas;
pareiginés algos koeficientas nesikeiCia; pasiekti rezultatai iS esmés atitinka aptartus
atitinkanti lakescius, arba aptarti likesciai neatlikti dél
wHliikescius numatyty objektyviy riziky, skiriama 10
proc. kintamoji dalis.“.
iS dalies pareiginés  algos  koeficientas nesikeiCia  ir | pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus
atitinkanti darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos | likescius (maZiau kaip 50 proc. ), kintamoji
LHliakescius tobulinimas; dalis neskiriama.*.
gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos | rezultatai nepasiekti, kintamoji  dalis
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne | neskiriama.“.
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne maZesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas
neatitinkanti arba gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2
»likesciy ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo  veiklos gerinimo planas. Jeigu,
pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
ivertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas
gali biiti atleidZiamas i$ pareigy.
Direktoré Sigita UZkuraitiené
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