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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms
biitinas ne zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti kokybiska ugdomosios veiklos vykdyma Siauliy r.
Meskuiciy lopselyje-darzelyje (toliau — LopSelis-darzelis).

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus Lopselio-
darzelio direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Sivos kvalifikacinius reikalavimus:

2.1. turéti aukstaj] iSsilavinima, pedagoging ir psichologing kvalifikacija, ne maZesnj
kaip 3 mety pedagoginj darbo staza;

2.2. biiti gerai susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojandiais
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, darbo santykius, darbuotojy saugg ir
sveikata;

2.3. buti jgijes skaitmeninio raStingumo gebéjimus ir kompetencijas, numatytas
reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rasStingumo programoms
aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point
programomis, naudotis internetinémis programomis bei elektroniniu pastu);

2.4. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, zinoti raStvedybos ir kanceliarinés kalbos
reikalavimus bei mokeéti juos taikyti praktikoje;

2.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kurig apibrézia Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatymas;

2.6. nustatyta tvarka buti pasitikrines sveikata, turéti galiojanc¢ia asmens medicining
knygele, privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy paZyméjimus;

2.7. gebéti savarankiskai ir tikslingai organizuoti, koordinuoti ir analizuoti ugdymo(si),
procesa, spresti pedagogines situacijas, rengti projektus, suteikti metodine pagalbg Lopselio-
darZelio pedagogams;

2.8. koordinuoti emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos kiirima, reaguoti ] smurtg ir
patycias;

2.9. zinoti ir savo veikloje vadovautis asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostatomis.



ITI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

3.1. organizuoja ir koordinuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
vykdyma, rengia muzikos ir kiino kulttiros valandéliy organizavimo grafikus;

3.2. organizuoja Vaiko gerovés komisijos darba;
darZelio veiklg reglamentuojantys dokumentai;

3.4. stebi, vertina ugdymo proceso planavimg, organizavimg, ugdymo rezultatus ir
formuoja ugdomojo darbo kryptis;

3.5. skatina pedagogus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauti ir atestuotis,
koordinuoja mokytojy metodinj darba;

3.6. tvarko informacing mokiniy, pedagogy, duomeny bazg;

3.7. vykdo kriziy valdymo Lopselyje-darzelyje prevencija;

3.8. organizuoja ir inicijuoja tévy (globéjy) Svietima, konsultuoja juos vaiky ugdymo
klausimais;

3.9. vykdo pedagoginio proceso priezilira;

3.10. dalyvauja atliekant LopSelio-darzelio veiklos ir jos rezultaty analize, vertinima,
koordinuoja jstaigos veiklos vidaus jsivertinima;

3.11. inicijuoja metodinj darba (pasitarimai, atviros veiklos, pedagoginio darbo
patirties sklaida, inovacijos, projekty rengimas ir jgyvendinimas, techninés priemonés, metodiné
medziaga ir kt.);

3.12. organizuoja ir inicijuoja jvairius renginius bei atsako uz jy vykdyma jstaigoje;

3.13. pildo jstaigos metrastj, talpina informacijg internetinéje svetaingje;

3.14. palaiko rySius su sociokulttirine aplinka, Svietimo institucijomis;

3.15. diegia edukacines inovacijas;

3.16. bendradarbiauja su mokytojy kvalifikacijos tobulinimo institucijomis;

3.17. koordinuoja metiniy veiklos programy rengima;

3.18. sudaro savo darbo ménesinius planus ir juos teikia tvirtinti LopSelio-darzelio
direktoriui;

3.19. teikia informacija mokytojy metodinei grupei, mokytojy tarybai, atestacinei
komisijai;

3.20. telkia darbuotojus komandiniam darbui ir atsako uz jy veiklg jstaigoje;

3.21. rupinasi ugdomosios aplinkos kiirimu, turtinimu, padeda pedagogams jsigyti
ugdymo priemoniy, ruosia priemoniy uzsakymus;

3.22. koordinuoja vaiky saviraiSkos tenkinima;

3.23. atsako uz prieSmokyklinés grupés ugdytiniy nemokamo maitinimo apskaitg SPIS
sistemoje;

3.24. koordinuoja IKT panaudojimg ugdymo proceso, tévy(globéjy) Svietimo,
informacijos sklaidos posédziy, susirinkimy metu.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

4.1. uz LopSelio-darZelio nuostaty ir kokybiska pareigybés funkcijy vykdyma;

4.2. uz wugdymo proceso ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupése
organizavima;

4.3. uz kokybiska ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy ir pasiekimy
vykdymo prieziiira;

4.4, vz LopSelio-darzelio veikla, kai jstaigoje néra direktoriaus.



4.5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo funkcijy netinkama vykdymg ar
nevykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir Lopselio-darzelio
darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.
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