PATVIRTINTA
Siauliy r. Meskuiciy lopselio-darzelio direktoriaus
2024 m. geguzés 27 d. jsakymu Nr. V-49 (1.9)

SIAULIU R. MESKUICIU LOPSELIO-DARZELIO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Meskui¢iy lopselio-darZelio korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
veiksmy planas (toliau — KPV planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg. KPV
planas skirtas korupcijos prevencijai Siauliy r. Meskui¢iy lopselyje-darZelyje (toliau — Lop3elis-
darzelis) uztikrinti. KPVplano jgyvendinimas privalomas visiems LopSelio-darzelio darbuotojams.

2. KPV plane vartojamos sgvokos, suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme, LR vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatyme (toliau VPID]) ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos priemoniy taikyma.

3. KPV plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija LopSelyje-
darzelyje tikslus ir uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos
prevencijos srityje, vienyti LopSelio-darZelio darbuotojy pastangas jgyvendinant korupcijos
prevencija.

4. KPV plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija igyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisé€s akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi
asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitamkitokig pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas
nuolat tikrinant ir perziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija
jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

6. KPV plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai
nurodyti plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti KPV plano jgyvendinima.

II SKYRIUS .
APLINKOS ANALIZE

7. Iki KPV plano patvirtinimo Lop3elis-darzelis vykdé Siauliy r. Meskui&iy lopselio-
darzelio 2021-2024 m. korupcijos prevencijos programa, patvirtinta Siauliy r. Meskui¢iy lopselio-
darzelio direktoriaus (toliau — Direktorius) 2020 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-88 ,,Dél Siauliy r.
Meskuiciy lopSelio-darZzelio 2021-2024 mety korupcijos prevencijos programos tvirtinimo* ir
igyvendino korupcijos prevencijos programos igyvendinimo plang.

8. Uz konkrecios 2021-2024 mety plane numatytos priemonés jgyvendinimo



organizavimg ir/ar vykdymg atsakingi LopSelio-darzelio administracijos darbuotojai buvo jpareigoti
vykdyti jiems priskirty priemoniy jgyvendinimg ir informacija apie jy eiga ir pasiektus rezultatus
kiekvieny mety gruodzio meén., teikti direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui, atsakingam uz
korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Lopselyje-darzelyje.

9. Direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma
Lopselyje-darzelyje atsakingas asmuo kiekvienais metais rengé metines LopSelio-darzelio
programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaitas uz praéjusius metus ir teiké
Lopselio-darzelio Direktoriui.

10. 2021-2024 m. plane numatyta 11 priemoniy. Dauguma jy jgyvendintos:

10.1. Kasmet atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas vienoje i
pasirinkty LopSelio-darzelio veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireikimo
tikimybé;

10.2. Patvirtinti 2020 m. gruodzio 1 d. LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu
Nr. V-88 lopselio-darzelio korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas
2021-2024 m. Bendruomenés nariai supazindinti pasirasytinai.

10.3. Nustatytas Lopselio-darzelio atsparumo korupcijai lygis;

10.4. Informacija apie lopSelio-darZelio tiking ir finansine veiklg paskelbta LopSelio-
darzelio internetinéje svetainéje (https://meskuiciuld.lt/veikla/biudzetas);

10.5. Lopselio-darzelio mety, ketvir¢io finansinés ataskaitos
(https://meskuiciuld.1t/veikla/biudzetas), darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis
(https://meskuiciuld.It/veikla/darbuotoju-atlyginimai) taip uztikrinant informacijos vieSuma;

10.6. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis teisés aktais. VieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys darbuotojai yra deklarave privacius interesus, pasirase konfidencialumo
pasizad¢jimus ir neSaliSkumo deklaracijas. Informacija apie vieSuosius pirkimus skelbiama
Lopselio-darzZelio internetiniame puslapyje (https://meskuiciuld.lt/veikla/viesieji-pirkimai);

10.7. Esant laisvoms darbo vietoms darbuotojai j laisvas darbo vietas LopSelyje-
darzelyje priimami vadovaujantis teisés aktais. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama
Lopselio-darzZelio internetiniame puslapyje (https://meskuiciuld.lt/veikla/laisvos-darbo-vietos);

10.8. Darbuotojams suteiktos sglygos dalyvauti mokymuose apie antikorupcinio
sagmoningumo didinima;

10.9. Pranesimy apie korupcijos pasireiSkimg LopSelyje-darzelyje negauta.

11. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje
nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky LopSelyje-darzelyje pastaraisiais metais nebuvo
uzfiksuota.

12. Aplinkos analizei naudojami LopSelio-darzelio darbuotojy apklausos (toliau —
Apklausa) rezultatai. Apklausoje dalyvavo 24 Lopselio-darZelio darbuotojai (toliau — respondentai).

13. Apklausos rezultatai atskleide, kad visiems respondentams yra zinoma, kas yra
korupcija, jie susipazing su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reguliuojanciais
antikorupcinés veiklos jgyvendinima LopSelyje-darzelyje. Nnei vienas apklausoje dalyvaves
respondentas nesusidire su korupcijos atvejais dirbant LopSelyje-darzelyje. 86,36 proc. apklausoje
dalyvavusiy respondenty mano, kad LopSelyje-darzelyje skiriamos 1¢Sos vykdomy veikly
priemonéms jsigyti bei edukacinéms programoms jgyvendinti, kvalifikacijai tobilinti skiriamos
vienodai, 9,09 proc. mano, kad 1éSos skiriamos pagal esamg poreikj, 4,55 proc. nezino. 90,91 proc.
darbuotojy mano, kad visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz atliktus darbus, inovacijas ir. kt.
9,09 — neZino. Nei vienas lopSelio-darzelio darbuotojas néra sulaukes korupcinio pobidzio
pasitilymo, apie tokio pobiidZio pasitilyma visi darbuotojai pranesty atsakingam asmeniui.

14. Apibendrinus 2021-2024 m. korupcijos prevencijos programos vykdymg ir
nustatyty priemoniy jgyvendinima, jvertinus atlikta 2021-2024 m. Lopselio-darzelio korupcijos
prevencijos programa bei aptarus statistinius duomenis, iSskirtinos Sios LopSelio-darzelio stiprybés,
silpnybés, galimybés bei grésmes korupcijos prevencijos srityje:



https://meskuiciuld.lt/veikla/biudzetas
https://meskuiciuld.lt/veikla/darbuotoju-atlyginimai
https://meskuiciuld.lt/veikla/viesieji-pirkimai
https://meskuiciuld.lt/veikla/laisvos-darbo-vietos

Stiprybés

Silpnybés

1. atsakingo asmens uz korupcijos prevencijos vykdyma
Lopselyje-darzelyje paskyrimas;

2. nuosekliai vykdoma antikorupciné politika;

3. Lopselio-darzelio vidaus teisés akty, nukreipty mazinti
korupcines apraiskas, parengimas ir patvirtinimas;

4. darbuotojy $vietimas korupcinio pobtidzio klausimais.

1. atliekant pareigybés apraSymuose nurodytas funkcijas,
gali pasitaikyti klaidy, kurios gali buti jvertintos kaip
turin¢ios korupcijos apraiskas;

2. ne visi darbuotojai aktyviai dalyvauja antikorupcinéje
veikloje.

Galimybés

Grésmés

1. direktoriaus antikorupciniy iniciatyvy palaikymas;

2. darbuotojy kompetencijy stiprinimas  vykdant
antikorupcinés aplinkos kiirima;

3. galimybé dalyvauti valstybés mastu organizuojamose
korupcijaiatsparios aplinkos kiirimo iniciatyvose;

4. Lopselio-darzelio bendruomenés ir visuomenés
pilietiskumo lygio aukstinimas (Svietimas ir informacijos
sklaida; informacijos pateikimo formos pritaikymas
tiksliniam segmentui, komunikacijos kanaly kiekis,
informacijos pateikimo daznis);

5. Lopselio-darzelio ir Siauliy rajono savivaldybés
bendradarbiavimas korupcijos prevencijos srityje.

1. darbuotojy vengimas dalyvauti antikorupcinéje veikloje

ar  korupcijos  prevencijos  srities  reikSmingumo
nejvertinimas;

2. darbuotojy, bendruomenés ar visuomenés pakantumas
korupcijai;

3. kronizmas/nepotizmas atliekant vieSojo administravimo
ir paslaugy teikimofunkcijas.

III SKYRIUS
KPV PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Lopselio-darzelio 2025-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano strateginis
tikslas — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos LopSelyje-darzelyje funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos
prevencijos priemones ir tokiu biidu didinti LopSelio-darzelio vieSuma ir atviruma, vykdomy
procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy darbuotojy atsparumg korupcijai, uztikrinant atsakomybés
neiSvengiamumo principo taikyma.

16. Tikslo jgyvendinimo uzZdaviniai:

16.1. tobulinti korupcijai atsparig aplinka;

16.2. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma. Salinti korupcijos rizikos
veiksnius, iSaiSkintus atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, tarnybinius
patikrinimus ir jgyvendinant iSvadose dél korupcijos rizikos analizés pateiktas korupcijos
prevencijos priemones LopSelio-darzelio veiklos srityse;

16.3. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

16.4. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

16.5. uztikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo ir VPID] jstatymo nuostaty laikymasi
Lopselyje-darzelyje.

17. KPV plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal KPV plano
igyvendinimo priemoniy plane (KPV plano priedas) nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

18. KPV plano uZdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo
rezultato kriterijus. UZ duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal
kompetencijg atsako KPV plano jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

19. Atskiros KPV plano jgyvendinimo priemoneés vertinamos pagal jy jgyvendinimo
bikle.

IV SKYRIUS )
KPV PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
KEITIMAS, PILDYMAS AR ATNAUJINIMAS

20. KPV planas jgyvendinamas pagal KPV plano 1 priede pateikta KPV plano




jgyvendinimo priemoniy plang;

21. Plang rengia LopSelio-darzelio darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos
ir kontrolés vykdymg irsavo jsakymu tvirtina LopSelio-darzelio direktorius.

22.Uz KPV plano jgyvendinima atsakingas LopSelio-darzelio direktorius.

23. KPV plano jgyvendinimg koordinuoja LopSelio-darzelio direktoriaus paskirtas
Lopselio-darzelio darbuotojas, vykdantis LopSelio-darzelio kompetencijai priskirtas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo funkcijas (toliau — Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo).

24. Uz konkreciy KPV plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako KPV
plano jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

25. Pasibaigus metams, ne véliau kaip iki geguzés 1 d., Uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina KPV plano jgyvendinimo pasiektus rezultatus ir
Centro direktoriui pateikia KPV plano jgyvendinimo ataskaita.

26. KPV planas finansuojamas i§ LopsSeliui-darzeliui patvirtinty bendryjy Savivaldybés
biudzeto asignavimy. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biti
numatytas papildomas finansavimas.

27. KPV plano jgyvendinimo stebéseng vykdo Uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingas asmuo.

28. Lopselio-darzelio darbuotojai, ugdytiniy tévai gali teikti pasitilymus dél KVP plano
nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo, priemoniy plano keitimo ar (ir) pildymo. Pasiilymai
skelbiami LopSelio-darzelio interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

29. KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami ] kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turinius ar galin¢ius turéti jtakg KPV plano priemonéms jgyvendinti, teikia
Lopselio-darzelio direktoriui motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy KPV plano priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodamijy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo
kriterijus. Gautus pasitilymus dél KPV plano priemoniy koregavimoir (ar) pakeitimo jgyvendinimo,
Lopselio-darzelio direktoriaus nurodymu atliecka LopSelio-darzelio darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

30. Atsizvelgus 1 KPV plano jgyvendinimo ataskaitg, apklausos rezultatus, kitg
reikSminga informacija, KPV planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali biiti
kei¢iami, papildomi ar atnaujinami, taciau ne véeliau kaip likus 6 ménesiams iki KPV plano
lgyvendinimo pabaigos.

31. KPV planas gali biiti keiiamas ir (ar) pripaZjstamas netekusiu galios LopSelio-
darZelio direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS TIKIMYBES NUSTATYMO VYKDYMO TVARKA IR ISVADOS
PATEIKIMAS

32. Lopselyje-darzelyje karta per metus iki III ketvir¢io pabaigos atlieckama korupcijos
rizikos analizé, kurios metu direktoriaus jgaliotas asmuo vykdo korupcijos prevencijg ir jos kontrole
lopSelyje-darZelyje, pateikia motyvuota iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés, jos
mazinimo, vadovaujantis lopSelio-darzelio veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, esamos situacijos analizavimo klausimynu (2 priedas), pasirenkant vieng i$
Siy sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé:

32.1. vaiky priémimas j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes;

32.2. darbuotojy personalo formavimas (priémimo ] darbg procediiry skaidrumas ir
vieSumas);

32.3. darbuotojy skatinimas, priedy, iSeitiniy kompensacijy mokéjimo tvarka, naujy
pareigybiy steigimas;



32.4. vieSyjy pirkimy organizavimas, jy vykdymas (nevieSinama informacija teisés
akty nustatyta tvarka, neatskiriamos pirkimy funkcijos, neuztikrinami neSaliSkumo ir
konfidencialumo reikalavimai, nedeklaruojami privatiis interesai, neuztikrinama tiekéjy
konkurencija, pirkimo salygos pritaikomos konkre€iam tiekéjui / pirkimo objektui ir pan.;

32.5. 1é8y 1§ valstybés ar savivaldybés biudzeto, tévy, réméjy skirty 1,2 proc. paramos
€Sy pajamy panaudojimas;

32.6. finansavimg gavusiy projekty vykdymas, gauty lésy tikslingas naudojimas;

32.7. neskaidrus nereikalingo / likviduojamo turto pardavimo procesas;

32.8. gautos paramos panaudojimas pagal paskirtj, informacijos apie gauta parama
vieSinimas.

32.9. informacinés sistemos saugus naudojimas;

32.10. Personalo patikimumo uztikrinimas.

33. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo etapai;

33.1. pasirenkama viena i$ sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe;

33.2. jvairiy teisés akty, atitinkanc¢iy pasirinktg sritj, analizavimas, perzilira;

33.3. esamos lopSelio-darzelio situacijos analizavimas remiantis klausimynu (3
priedas);

33.4. i§vados dél korupcijos pasireiskimo tikimybés lopSelyje-darzelyje pateikimas.

34. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, jgaliotas asmuo atsakingas
uz korupcijos prevencijg ir kontrole LopSelyje-darzelyje pateikia tvirtinti lopSelio-darzelio
direktoriui motyvuotg iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés lopselyje-darzelyje.

35. Patvirtinta iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés lopSelyje-darzelyje
pateikiama Siauliy rajono savivaldybés merui.

_ VISKYRIUS
PRANESIMU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS, REGISTRAVIMAS IR INFORMACIJOS
PERDAVIMAS APIE KORUPCIJOS ATVEJ] LOPSELYJE-DARZELYJE

36. Informacijg apie korupcijg ir pastebétus pazeidimus galima pateikti Siais biidais:

36.1. Siauliy r. Meskui¢iy lopSelyje-darzelyje (toliau — Lop3elis-darzelis) per vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg — elektroninio paSto adresu: meskuiciuld@gmail.com.
Rekomenduojame praneSimg teikti uzpildant praneSimo apie pazeidimg forma arba laisvos formos
pranesimu, nurodant kas, kada, kokiu biidu ir kokj pazeidimg rengiasi daryti, daro ar padaré ir pan.,
suzinojo apie pazeidima, datg ir aplinkybes; savo varda pavardg, gimimo data ar asmens koda,
darbovietg, kontaktinius duomenis: elektroninio pasto adresa ir kitus duomenis rySiui palaikyti,
nurodant, kad $i informacija teikiama vadovaujantis Praneséjy apsaugos istatymu;

36.2. Tiesiogiai kompetentingam subjektui tel. +370 41 37 05 46 arba atvykus
nurodytu adresu (Stoties g. 1, Meskuigiai, Siauliy r.) kreipiantis j §j asmenj tiesiogiai.

36.3. Per Specialiyjy tyrimy tarnybos interneto svetaing https://www.stt.lt/pateikti-
pranesima-apie-korupcija/7425;

36.4. Paskambinus Specialiyjy tyrimy tarnybai visg parg veikianciu karStosios linijos
telefonu Vilniuje (8 5) 266 33 33 (taip pat ir poilsio dienomis).

37. PraneSimus apie pastebétus pazeidimus LopSelyje-darzelyje gali pateikti esami ir
buve Lopselio-darZelio darbuotojai.

38. Asmeniui, pateikusiam informacija apie paZeidima, bus taikomas
konfidencialumas.

39. Reikalavimas uZztikrinti konfidencialumg netaikomas tik tais atvejais, kai:

39. 1 To rastu praSo asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie pazeidima.



https://www.darzelispuriena.lt/wp-content/uploads/2023/01/Prane%C5%A1imasapie-pa%C5%BEeidimus.docx
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39.2. Asmuo pateikia zinomai melaginga informacija.

40. Informacijos apie paZeidimus teikimo tvarka numatyta Siauliy r. Meskuiéiy
lopselio darZelio informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos apraSe patvirtintame Lopselio-
darzelio direktoriaus 2024 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-23.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. KPV planas ir metinés KPV plano jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos Lopselio-
darzelio interneto svetainésskiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

42. KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdymas privalomas KPV plane
nurodytiems vykdytojams, pagal poreikj | KPV plane numatyty priemoniy vykdyma gali buti
pasitelkti ir kiti LopSelio-darzelio darbuotojai paskirti Direktoriaus jsakymu.

43. Uz netinkamg KPV plano vykdyma, informacijos apie priemoniy jgyvendinimo eiga
ir rezultaty teikimgnesilaikant KPV plane nustatytos tvarkos ir terminy, gali biiti taikoma tarnybine
ar drausminé atsakomybé.




Siauliy r. Meskui¢iy lopselio-darZelio korupcijos
prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano

1 priedas
Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Ivykdymo Laukiami Laukiamo
Nr. terminas rezultatai rezultato kriterijai

LopSelio-darzelio 2025-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmuy plano strateginis tikslas — uZztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios
korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos LopsSelyje-darzelyje funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu biidu didinti Lopselio-darzelio vieSuma ir atvirumg, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy darbuotojy atsparumg|
korupcijai, uztikrinant atsakomybés nei§vengiamumo principo taikyma.

Vertinimo Kriterijai:

1. Siauliy r. Meskui¢iy lop3elio-darZelio (toliau — Lopselis-darZelis) darbuotojy, Zinanéiy, kokiu biidu ir kur praneiti apie pastebétus korupcijos

atvejus Lopselyje-darzelyje,skaicius (proc.): 2025-2027 laikotarpiu ne maziau kaip 85 procentai.

2. Lopselio-darzelio darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius (proc.): 2025-2027 laikotarpiu ne maziau kaip 70

procenty.

3. Nustatytais terminais jgyvendinty plano priemoniy — 95 procentai, i§ laukiamo rezultato kriterijau jvertj ,,Jaukiama* pasiekusiy — ne maziaus kaip

30 proc., ,.toleruojama* — ne maziaus kaip 60 proc., ,,netoleruojama* — ne daugiau kaip 10 proc.
4. Lopseli-darzelio atsparumo, 2025-2027 laikotarpiu, korupcijai lygis — aukstas.
5. PraneSimy apie paZeidimus LopSelyje-darzelyje, pateikty per LopSelio-darZelio vidinius praneSimo Saltinius, skaicius.

6. Supazindinty su korupcijos prevencinémis priemonémis, praneSimy apie padarytus pazeidimus tvarka ir dalyvavusiy SvietéjiSkuose veiklose,

darbuotojy skaicius.

1 UZDAVINYS
TOBULINTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA
Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Ivykdymo Laukiami Laukiamo
Nr. terminas rezultatai rezultato kriterijai
1. Teisés akty, [vertinti, ar taikomos vidaus Uz vidaus KasmetI Vidaus Kasmet perzitirima ir|
reglamentuojanciy vidaus | kontrolés ir korupcijai kontroles ketv. kontrolés ir atnaujinama
kontrolg ir korupcijos atspariosaplinkos kiirimo jgyvendinimo korupcijai LopSelio-darZelio
prevencijg, pokyciai. priemonés yrapakankamos, prieziirg atsparios vidaus kontrolés
kad buty galima atsakingi aplinkos sistema, ] kurig
efektyviai nustatyti ir uzkardyti asmenys. kiirimo integruota
veiklos neatitiktis. priemonés yra Korupcijos




Uz korupcijai pakankamos prevencija.
atsparios nustatyti ir
aplinkos kiirima uzkardyti
atsakingas veiklos neatitiktis.
asmuo.
Neuztikrinama vieSyjy Perzitiréti Privaciy interesy Uz pirkimy 2025 metai Uztikrinta Parengtas Privaciy
ir privadiy interesy deklaravimo ir nu(si)Salinimo planavimair vieSyjy ir interesydeklaravimo
derinimg tvarkg. apskaita privaciy interesy  [ir nu(si)Salinimo
reglamentuojanciyteisés atsakingas derinimag tvarkos aprasas.
akty nuostaty laikymosi asmuo reglamentuojanc
kontrolé, privaciy interesy iyteisés akty
deklaravimokontrolé. nuostaty
laikymosi
kontrolé, privaciy
interesy
deklaravimo
kontrolé.
Neuztikrintas Lietuvos Perziiréti LopSelio-darZelio Uz vidaus 2026 UZtikrintas Parengta Dovany
Respublikosviesyjy ir Dovany politikg ar joje i8déstyti | kontrolés metai Lietuvos politika atitinka
privaciy interesy visi reikiami 1gyvendinimo Respublikos Korupcijos
derinimojstatymo 13 punktai: kokias dovanas priezilirg vieSyjy ir privadiy [prevencija
straipsnio (Dovany ar galima/negalima priimti, kaip atsakingi interesy derinimo  [reglamentuojancius
paslaugy priémimo elgtis,jeigu gaunama dovana asmenys istatymo 13 teisés aktus
apribojimai) nuostaty pagal straipsnio
laikymasis. tradicijas, kg daryti, jeigu (Dovany ar
nepaisomaatsisakymo priimti paslaugy
dovana, kokia priémimo
atsakomybe uztraukia Dovany apribojimai)
politikos nuostaty pazeidimas nuostaty

ir kt.

laikymasis.




2 UZDAVINYS

UZTIKRINTI EFEKTYVU KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMA. SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, ISAISKINTUS
ATLIEKANT KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMA, TARNYBINIUS PATIKRINIMUS IR IGYVENDINANT
ISVADOSE DEL KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES PATEIKTAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES LOPSELIO-
DARZELIO VEIKLOS SRITYSE

Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Ivykdymo Laukiami Laukiamo

Nr. terminas rezultatai rezultato kriterijai

4. Priimant j pareigas Kreiptis ] STT dél asmeny, Direktorius Esant Priimant j pareigas [Kreiptasi dél visy
nesikreipiama j siekianCiy eiti pareigas, jtrauktas poreikiui kreipiamasi j asmeny,
Lietuvos Respublikos 1 LopSelio-darzelio pareigy, priimti Lietuvos sickusiy eiti
specialiyjy tyrimy kurias siekiantys eitiarba asmenj j Respublikos pareigas, kai kreiptis
tarnyba (toliau — STT) einantys asmenys privalomai sarase specialiyjy tyrimy | 511 informacijos
del informacijos apie tikrinami kreipiantis j STT, nurodytas tarnybg (toliau — %Ira privaloma. L

RS X . . nterneto svetaineje

asmeny, sickian eiti Sqrasa. pareigas STT) dél skelbiamasaktualus

arba einantj pareigas,
itrauktas 1 LopSelio-
darZelio pareigybiy,
del kuriy turi bati
teikiamas praSymas
STT pateikti
informacija, sarasa.

informacijos apie
asmen], siekiantj
eiti arba einantj
pareigas, jtrauktas
1 LopSelio-darzelio
pareigybiy, dél
kuriy turi buti
teikiamas
praSymas STT
pateikti
informacija,
sarasa.

Lopselio-darzelio
pareigy, kurias
siekiantys eiti arba
einantys asmenys
privalomai tikrinami
kreipiantis ] STT,
sgrasas.




Nepakankama Asmens, vykdancio korupcijai Direktorius 2025-2027 m. | Darbuotojo, Per metus ne maziau
darbuotojo, vykdancio atsparios aplinkos kiirimo vykdancio kaip 1mokymai,
korupcijai atsparios funkcijas mokymai, susij¢ su korupcijai susije su korupcijai
aplinkos ktirimo nustatyty korupcijai atsparios atsparios aplinkos [atsparios aplinkos
funkcijas, kvalifikacija. aplinkos kiirimo funkcijy kiirimo funkcijas, kiirimu.
vykdymu. pakankama

kvalifikacija
Nenustatyta Korupcijos Parengti Korupcijos Uz korupcijai 2027 metai Nustatyta Parengta
pasireiSkimorizika ir pasireiSkimotikimybés atsparios Korupcijos Korupcijos
neparengta Korupcijos nustatymo iSvada. aplinkos kiirima pasireiskimo pasireiskimo
pasireiskimo tikimybés atsakingas rizika ir parengta | tikimybés
(KPT) asmuo Korupcijos nustatymo
nustatymo i§vada. pasireiskimo iSvada.

tikimybeés (KPT)

nustatymo i$vada.
Nesilaikoma Valstybés ir | Nurasant nereikalingg arba Uz turtg atsakingi| Kasmet, NuraSytas Nurasant turtg
savivaldybiyturto netinkamg (negalima) naudoti asmenys. esant nereikalingas arba | parengti nuraSomo
valdymo, naudojimo ir turta, jvertinti galimybe jo poreikiui netinkamas turto sarasa su
disponavimo juo jstatymo | perdavimo Savivaldybés nuraSyti turtg | (negalimas) turto likutine ir
27 straipsnio Jstaigoms ar pardavimo vieSuose naudoti turtas. rinkos verte.
(Nereikalingo arba prekiy aukcionuose. Esant tokiai Laikomasi
netinkamo (negalimo) galimybei,parengti ir pateikti Valstybés ir
naudoti valstybés ir Turto nura§ymo komisijai savivaldybiyturto
savivaldybiy turto nurasomo turto sgrasus su valdymo,
panaudojimas ir turto likutine ir rinkos verte. naudojimo ir
nuraSymas) disponavimo juo
reikalavimy. jstatymo 27

straipsnio

(Nereikalingo

arba netinkamo
(negalimo)




naudoti valstybés

ir savivaldybiy
turto
panaudojimas ir
nurasSymas)
reikalavimy.

8. Netinkamas Pirkimo Parengti atminting apie Uz pirkimy 2027 metai Pirkimo sutartys ~ [Parengta atmintiné
sutarties vykdymas, atsakingyasmeny pareigas ir planavimair vykdomos apie
priimamos pirkimo atsakomybe vykdant Pirkimo apskaitg tinkamai, prekés ir atsalfingq. asmeny
sutarties salygy sutarties priezilirg irpateikti atsakingas paslaugos parcigas ir
neatitinkancios, uz pirkimy sutarties vykdyma asmuo kokybiskos. atsakomybeg.
nekokybiskos prekes, atsakingiems asmenims.
paslaugos ar
darbai.

9. Nejgyvendintas Lopselio- | Jgyvendinti LopSelio-darzelio Uz korupcijai Kasmet Igyvendintas KPV [Parengta KPV
darZelio korupcijos KPVplano priemones ir atsparios iki sausio planas plano prjemoniq
prevencijos veiksmy parengti meting ataskaita. aplinkos kiirimg | 20 d. 1gyveqd1n1mo
(KPV) atsakingas ataskaita.
planas. asmuo

3 UZDAVINYS
UZTIKRINTI ANTIKORUPCINIU PRIEMONIU IGYVENDINIMO KONTROLE
Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Ivykdymo Laukiami Laukiamo
Nr. terminas rezultatai rezultato kriterijai




10. | NeuZztikrinamas LopSelyje- | Interneto svetainéje skelbiama Uz korupcijai Atnaujinam | Uztikrintas Interneto svetaingje
darzelyje vykdomy aktuali informacija apie atsparios a nuolat Lopselyje- skelbiama aktuali
a@“}@}“ﬁ’“““’z priemoniy | korupcijosprevencijos aplinkos kairimg darzelyje informacija apie
viesinimas. priemoniy, kurias Lopgelis- atsakingas vykdomas korupcijos

darzelis privalo vykdyti, asmuo, antikorupciniy prevencijos

igyvendinima. direktoriaus priemoniy planas  priemoniy
pavaduotoja igyvendinima.
ugdymui

11. | Netinkamas Skelbti Lopselio-darzZelio Direktorius Esant Darbuotojai j Darbuotojai j laisvas
darbuotojy priémimo j internetinéje svetaingje, Lietuvos ) ) laisvoms Lopselj-darzelj darbo vietas
Lopselj-darzelj Respublikos uzimtumo tarnybos | P irektoriaus darbo priimami Lopselyje-darzelyje
organizavimas. tinklapyje informacijg apie laisvas pavaduotoja vietoms vadovaujantis teisés [priimami

darbo vietas jstaigoje. ugdymui. aktais vadovaujantis teisés
Istaigoj J
aktais.
4 UZDAVINYS
UGDYTI DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA;

Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Ivykdymo Laukiami Laukiamo

Nr. terminas rezultatai rezultato kriterijai

12. | Nepakankamas Perzitréti LopSelio-darZelio Uz korupcijai 2026 m. Darbuotojai Perzitreéta ir
darbuotojy Pranes$imy apie pazeidimus atsparios zino kaip atnaujinta PraneSimy
informavimas, kaip nagrinéjimo tvarka, esant aplinkos kiirimag pranesti apie apie pazeidimus
pranesti apie poreikiui atnaujinti. Skatinti atsakingas pazeidimus. nagrinéjimo tvarka.
pazeidimus. Nenustatyta darbuotojus jsitraukti | asmuo Darbuotojai

praneSimy apie
pazeidimus nagrin€jimo
ir

konfidencialumo
principo laikymosi
tvarka.

antikorupcingveikla.

aktyviai jsitraukia
1 antikorupcing
veikla.




13. [Informacijos trikumas Anoniminés apklausos biidu, pagal |Direktorius 2025-2027 m.| Supratimo apie Atliktas darbuotojy
siekiant jvertinti LopSelio- parengta KPV plano priedo priemong korupcija nuomoneés tyrimas
darZelio antikorupcine klausimyng atlikti LopSelio- Uz korupcijai vykdyti kasmet | didéjimas, (apklausa),
aplinkg,netiriama darbuotojy/darzelio darbuotojy nuomongés atspariosaplinkos [programos atsispindintis nustatytas
nuomon¢ apie Lopselio- tyrimg. Dalyvauti mokymuose kiirimg atsakingas [igyvendinimo | auganéiame darbuotojy pozilris ]
darzelio veiklos skaidruma, |[korupcijos prevencijos klausimais. fasmuo laikotarpiu nesitaikstyme su  korupcija Lopselyje-
darbuotojy korupcija. darzelyje.
tolerancija korupcijai. Vertinimas Sudalyvauta

— mokymy, seminary/mokymuose
skaicius per metus. |korupcijos
Ne maziaukaip prevencijos
vienas renginys per |klausimais
metus.
5 UZDAVINYS
UZTIKRINTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISTATYMO IR VPID] JSTATYMO NUOSTATU LAIKYMASI LOPSELYJE-
DARZELYJE

Eil. Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Ivykdymo Laukiami Laukiamo

Nr. terminas rezultatai rezultato kriterijai

14. | Korupcijos  prevencijos | Atlikti korupcijos pasireiSkimo | Darbuotojas 2025 m. III | Efektyviai Atliktas

jstatymo 10 straipsnyje | tikimybés nustatymg pasirinktoje | atsakingas ketvirtis valdoma korupcijos
nustatyta tvarka atlikti | veiklos srityje, nustatyti | uz korupcijos rizika, | pasireiSkimo
korupcijos  pasireiskimo | svarbiausius korupcijos rizikos | korupcijos iki minimumo | tikimybés
tikimybés nustatyma | veiksnius (teisés akty spragas, | prevencijos sumazinta nustatymas,
Lopselio-darzelio veiklos | tobulintinas administracines | irkontrolés korupcijos identifikuoti
srityse procediiras, sprendimy priémimo | vykdyma pasireiSkimo svarbiausi

tvarka ar pan.) ir pasitlyti tikimybé veiklos | korupcijos rizikos

reikiamas korupcijos prevencijos srityje. veiksniai,

priemones nustatytoms pasitlyta kaip juos

suvaldyti.




15. | Lopselio-darzelio Atsitiktine tvarka (ne maziau kaip | Sekretoré Ne reciau | Uztikrinta Viesyjy pirkimy
sudaryty vieSojo pirkimo | 30 proc.) perziuréti ir sutikrinti, kaip kartg per | informacijos apie | jstatymo 86
sutar¢iy vieSinimo CVP IS | kaip Lopselyje-darzelyje metus viesaj] pirkimg | straipsnio 9 dalies
kontrolée latkomasi ~ VieSyjy  pirkimy laimejusj dalyvj ir | reikalavimo

jstatymo 86 straipsnio 9 dalies sudarytag pirkimo | pazeidimy
reikalavimo paskelbti CVP IS sutarties vieSinimo | skaicius:
laiméjusio pasitlymg, pirkimo kontrolé laukiamas - O0;
sutartj, preliminarigjg sutartj ir $iy toleruojamas — 1-
sutarciy pakeitimus. 5; netoleruojamas
— daugiau kaip 5.

16. | Lopselio-darzelio maisto | Atlikti maisto produkty | Direktoriaus Ne reciau | Skaidresnis maisto | Netinkamo maisto
produktynaudojimo panaudojimo patikrinimus pavaduotojas kaip kartg per | produkty produkty
kontrole ukio metus panaudojimo panaudojimo

reikalams procesas, atvejy  skaicius:
sumazinantis laukiamas - O;
piktnaudziavimo toleruojamas — 1-
tarnyba tikimybeg. | 5; netoleruojamas

— daugiau kaip 5.




Siauliy r. Meskui¢iy lopselio-
darzelio korupcijos prevencijos
2025-2027 m. veiksmy plano

2 priedas

SIAULIU R. MESKUICIU LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS SRICIU, KURIOSE
EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, ESAMOS
SITUACIJOS ANALIZAVIMO KLAUSIMYNAS

Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. Kriterijai

\ Taip \ Ne \ Pasiilymai

1 p. Padaryta korupcinio pobuidZio veikla

1. Ar nustatytas korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
ir / ar kito tapataus pobiidzio, taciau maziau pavojingo teisés
pazeidimo, uz kur] numatyta administraciné, tarnybiné
(drausming) ar kitokia atsakomybé, Siauliy r. Meskuiciy
lopSelyje-darZelyje (toliau — jstaiga)?

1.1. Ar informacija ir nustatyti faktai buvo paviesinti?

2. Ar jstaigoje sudarytos galimybés jstaigos darbuotojams,
kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip pat ir
anonimiskai) jstaigos vadovus apie galimus korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky ir / ar kity tapataus pobudzio,
talau maziau pavojingy teisés pazeidimy, valstybés ar
savivaldybés jstaigoje faktus?

2.1. Ar buvo gauta tokiy praneSimy?

3. Ar jstaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios
istaigos veiklg reglamentuojanciy teisés akty spragos, istaigos
vidaus kontrolés sistemos trikumai ir kitos priezastys sudare
prielaidas neteisétas veikas padaryti? Jei taip, kokios tyrimo
iSvados?

4. Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo
spragoms Salinti, jstaigos vidaus kontrolés sistemos
efektyvumui didinti?

4.1. Jei taip, kaip vertinate $iy priemoniy veiksminguma?

2 p. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés

ir prieziiiros vykdymas

5. Ar jstaiga jstatymy ir kity teisés norminiy akty,
suteikianCiy jgaliojimus vykdyti kontrolés ir priezitiros
funkcijas, pagrindu priémé biitinus teisés aktus, nustatancius
/ detalizuojancius kontrolés / priezitiros veiksmy, procediiry
ar vykdymo formas, tvarka, periodisSkumg?

6. Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose numatyti konkretiis
kontrolés / prieziiiros funkcijas vykdantys / sprendimus
priimantys subjektai (jstaigos padaliniai, atskiri darbuotojai),
1Ssamiai ir tiksliai apibréztos jy teisés ir pareigos?

7.Ar Siems subjektams nesuteikti per platis jgaliojimai
veikti savo nuoZitira?

8. Ar jstaigoje priimti teisés aktai, sprendimai, uztikrinantys
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo reikalavimy laikymasi?

9. Ar jstaigos priimtuose teisé€s aktuose jtvirtinta konkreti ir




tiksli sprendimy priémimo procediira (pvz.: sprendimy
priémimo principai, kriterijai, terminai) vykdant kontrolés /
priezitros funkcijas?

10. Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose aiSkiai atskirtos
sprendimy priémimo ir kontrolés / prieziiros vykdymo
funkcijos?

11. Ar jstaigos teisés aktai reglamentuoja kontrolés /
priezitiros funkcijas vykdanciy subjekty veiklos ir sprendimy
priémimo vidaus kontrolés (prevencinés, einamosios,
paskesniosios) procediiras? Ar tokia kontrolé yra vykdoma,
ar ji pakankamai veiksminga?

12. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimti vidaus
teisés aktai reglamentuoja kontrolés / priezitros funkcijas
vykdanciy subjekty veiklos ir sprendimy apskundimo
tvarka?

13. Ar jstaigoje buvo gauta asmeny skundy, pranesimy, kitokio
pobiidzio informacijos dél kontrolés / priezitiros subjekty
veiklos / priimty sprendimy teisétumo, pagristumo?

13.1. Ar buvo atliekamas tokios informacijos tyrimas?

14. Ar jstaigos priimti teisés aktai periodiSkai perzitrimi?

14.1. Ar vykdomas nustatyty teisinio reglamentavimo spragy
ar kolizijy taisymas?

3 p. Atskiry darbuotojy uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra
iSsamiai reglamentuoti

15. Ar jstaiga priém¢ teisés aktus (jstaigos padaliniy
nuostatus, sudaromy komisijy ir pan. darbo reglamentus,
darbuotojy pareigybiy apraSymus ar nuostatus, kitus teisés
aktus), reglamentuojanCius atskiry valstybés tarnautojy ar
darbuotojy uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy
priemimo tvarka, principus, kriterijus, terminus ir
atsakomybe?

15.1. Ar jstaigos darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su
Siais teisés aktais?

16. Ar priimant jstaigos teisés aktus, reglamentuojancius
darbuotojy uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta | teisés aktais
nustatytus jstaigos (jos padalinio) uzdavinius, funkcijas?

17. Ar jstaigos priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry
darbuotojy uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami jstaigos
uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti?

18. Ar jstaigos priimti teisés aktai uZtikrina aiSky atskiry
darbuotojy pavalduma ir atskaitinguma?

19. Ar jstaigos priimti teisés aktai reglamentuoja darbuotojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarka, formas, periodiskuma?

20.  Ar jstaigoje priimtas darbuotojy etikos /elgesio
kodeksas?

20.1. Jei taip, kaip vykdoma S$io kodekso nuostaty
jgyvendinimo / laikymosi kontrolé?




4 p. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu

21. Ar jstaiga jstatymy ir kity teisés norminiy akty pagrindu
priémé biitinus teisés aktus, nustatancius / detalizuojancius
leidimy, licencijy, lengvaty, nuolaidy, kitokiy papildomy
teisiy iSdavimo / neiSdavimo arba suteikimo / nesuteikimo,
teisinés atsakomybés, kity teisinio / ekonominio poveikio
priemoniy procediiras?

21.1. Ar Siuose teisés aktuose aiskiai ir tiksliai
reglamentuojama administracinés procediros eiga, terminai,
nustatyti konkretiis, objektyviai pamatuojami reikalavimai
procediiroje dalyvaujantiems asmenims (pvz.: reikalavimai
asmeny teisiniam  statusui, asmeny pateikiamiems
dokumentams ir kt.)?

22. Ar jstaigos teisés aktuose jtvirtinti aiSkiis kriterijai,
principai, kuriais vadovaujantis priimamas sprendimas iSduoti
/ neiSduoti leidimus, licencijas ir kitus dokumentus?

22.1. Ar numatyti konkretlis administracinés procediiros
sprendimy priémimo terminai?

23. Ar teisinis reglamentavimas nesukuria nevienody
(taikant iSimtis ar lengvatas kai kuriems tokios veiklos
subjektams) ar diskriminuojanciy salygy tam tikroje srityje
veikiantiems subjektams?

24. Ar jstaigos teisés aktuose numatyta subjekty,
iSduodanciy leidimus, licencijas ir kitus dokumentus, veiklos
ir priimty sprendimy apskundimo tvarka?

24.1.Ar buvo gauta asmeny skundy, praneSimy, kitokio
pobiidZio informacijos dél leidimus, licencijas ir Kkitus
dokumentus i§duodanciy arba suteikianciy subjekty veiklos /
priimty sprendimy teisétumo, pagristumo?

24.2. Ar buvo atliekamas tokios informacijos tyrimas?

5 p. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia savivaldybés jstaigos patvirtinimo

25. Ar jstatymai, kiti teisés norminiai aktai, jstaigai suteikia
teis¢ priimti norminius teisés aktus?

25.1. Jet taip, ar jstaiga priémé¢ vidaus teisés aktus,
detalizuojancius norminiy teisés akty priémimo procediirg?

26. Ar istaiga priémé teisés aktus, reglamentuojancius
sprendimy, susijusiy su jstaigos turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, kuriems nereikia savivaldybés jstaigos
patvirtinimo, pri€mimo procediiras?

27. Ar valstybés ar savivaldybés jstaiga priémé teisés aktus,
uztikrinan¢ius  Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo reikalavimy jgyvendinima?

28. Ar jstaigos teisés aktuose numatyti konkretlis tokius
sprendimus galintys priimti subjektai, iSsamiai ir aiSkiai




apibrézta Siuos sprendimus priimanciy subjekty kompetencija?

6 p. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija

29. Ar jstaigoje patvirtintos jslaptintos informacijos
administravimo, apsaugos ir kontrolés tvarka
reglamentuojancios taisyklés?

30. Ar jstaigoje buvo uzfiksuota jslaptintos informacijos
administravimo, apsaugos ir kontrolés tvarkos pazeidimy?
Jei taip, ar buvo atliekamas tyrimas §ios tvarkos pazeidimy
priezastims ar sglygoms nustatyti? Kokiy priemoniy buvo
imtasi?

31. Ar teisés aktai, reglamentuojantys jslaptintos
informacijos administravimo, apsaugos ir kontrolés tvarka,
periodiskai perziiirimi? Ar vykdomas nustatyty teisinio
reglamentavimo spragy ir / ar kolizijy taisymas?

7 p. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumuy

32. Ar jstaigoje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy
tarnybos iS§vadoje dél korupcijos rizikos analizés pateiktos
rekomendacijos ir pasitlymai?

33. Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos analizés metu
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir / ar Salinti?




Siauliy r. Meskuiéiy lopSelio-darzelio korupcijos
prevencijos 2025-2027 m. veiksmy plano
3 priedas

ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANKETA

SIAULIU R. MESKUICIU LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJAMS

Sia anketa siekiama nustatyti Siauliy r. Meskuiciy lopSelio-darzelio darbuotojy

atsparumo korupcijai lygj.

Anketa anonimiska.
Pasirinkite Jums tinkamg atsakymo variantg, pazymédami jj X. Anketos duomenys

bus apibendrinti ir pristatyti Siauliy r. Meskui¢iy lopselio-darZelio bendruomenei.

1. Klausimas. Jusuy darbo staZas jstaigoje?

0 Iki 5 m.

[ 5-10 m.

"] daugiau nei 10 m.

2. Klausimas. Ar esate susipaZings su LopSelio-darzelio jgyvendinamomis

korupcijos prevencijos priemonémis?

atveji?

(] Taip esu susipazings;
" Ne, nesu susipazings.
3. Klausimas. Ar Jius asmeniSkai praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos

1 Taip, pranesciau;

1 Ne, nepranesc¢iau;

"1 Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy.

4. Klausimas. Jei paZyméjote, kad nepraneStuméte, nurodykite priezasti kodél

taip elgtumétés:

nenubausty;

atveji?

'] Nezinau kur reikéty pranesti;
[ Tie, kurie pranesa, sulaukia véliau nemalonumy;
'] Vis tiek praneSus S§iy Zmoniy, dariusiy korupcinio pobidzio veiky, niekas

Atvejis néra reikSmingas, kad apie jj reikéty pranesti;

Nesu jsitikings, kad tai — korupcijos atvejis;

Nenoriu niekam sukelti riipes¢iy;

NeZinau ar bus uZtikrintas konfidencialumas.

Klausimas. Ar Zinote, kur reikia Kkreiptis, norint pranesti apie korupcijos

T -

"I Taip, Zinau;

[0 Ne, neZinau.

6. Klausimas. Kaip manote ar LopSelyje-darzelyje yra paplitusi korupcija?

"I Taip, paplitusi;

1 Ne, nepaplitusi;

1 Sunku pasakyti (nezinau).

7. Klausimas. Ar yra buve situaciju, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siiilomas kysis

ar buvote Kkitaip

darbe susidiires su korupcija?
(] Taip yra buve;
[ Ne, néra buve;



8. Klausimas. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy Kolegai buvo siilomas KkySis ar
buvote Kitaip darbe susidiires su korupcija, kam nors praneséte? (Jei i 7 klausimg atsakéte ne,
atsakyti i $j klausima nereikia).

(] Taip, pranesciau;

1 Ne nepranesciau;

) Sunku pasakyti (nezinau).

9. Klausimas. Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar
apie tai prane§tuméte?

'] Taip, pranesciau;

'] Ne, nepranesciau,

'] Nesu tikras.

10. Klausimas. Ar esate per pastaruosius 2 metus daves kySj?

1 Taip;

[ Ne;

"/ Nezinau ar tai laikoma kysiu.

11. Klausimas. Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves dovana (-u)?

] Taip, esu;

'] Ne.

12. Klausimas. Jeigu esate gaves dovang (-u), ar prane$éte kam nors apie jg (jas)?

] Taip, pranesiau;

1 Ne, nepranesiau,

1 Nezinojau, kad reikia pranesti.

13. Klausimas. Ar per pastaruosius 2 metus esate LopSelio-darZelio vardu teikes
dovang (-as) tretiesiems asmenims?

] Taip;

[ Ne.

14. Klausimas. Ar manote, kad LopSelyje-darzZelyje reikia vykdyti korupcijos
prevencijos priemones?

"I Taip;

[ Ne.

15. Klausimas. Ar Jus norétuméte dalyvauti jgyvendinant antikorupcines
priemones LopSelyje-darzelyje?

] Taip;

[ Ne.

16. Klausimas. Kaip manote, ar visos lopSelio-darZelio 1éSos yra panaudojamos
tikslingai?

"] Taip;

[ Ne;

" Nesu tikras.

17. Klausimas Kaip manote, ar visiems darbuotojams lopselyje-darzelyje
suteikiamos galimybés dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose?

] Taip;

[ Ne.

18. Klausimas. Kaip manote, ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai
atliktus darbus ir ivykdytas uzduotis?

"] Taip;

[ Ne, nevienodai;

"I Nezinau.



19. Klausimas. Kokios informacijos norétuméte gauti/ suZinoti/triksta apie
korupcija, jos prevencija?

] Informacijos pakanka;

] Informacijos triksta;

U] JraSykite.

Dékojame uz atsakymus ©



